
●精神科医師募集要項
[image: ]　院長からのメッセージ
　当院は、地域の精神科医療の中核を担っております。
　「ゆとりある勤務体制、患者様と向き合う精神科医療！」
　を目指し、ワークライフバランスを重視しながら専門性を
　生かせる環境づくりに取り組もうとしています。
　わたくしも今年度、岐阜大学大学院の教授を退任し、依頼を
受けたこの病院にやってまいりました。
　チーム医療の徹底と業務の効率化に一緒に取り組む、経験あ
　る方や、若い方のご応募をお待ちしています。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　病院長　塩入俊樹
　

　　※当院の強み
　　　　・手厚いコメディカル体制：公認・臨床心理士、精神保健福祉士（PSW）、作業療法士、
　　　　　　　　　　　　　　　　　ひいては理学療法士まで多く在籍し他職種連携で診療を支えて
　　　　　　　　　　　　　　　　　います。
　　　　・働きやすい職場環境：常勤医師が現在11名在籍
　　　　　　　　　　　　　　　基本は週休２日で週４０時間の勤務体制をとっており、働き方改革
　　　　　　　　　　　　　　　ではA水準の病院です。
　　　

　　　※募集要項（勤務条件等）
　　　　・募集職種：精神科医師
　　　　・主な業務：外来診療、病棟管理（入院診療）
　　　　・給与待遇：年収概算　医師経験３年目＝１,２80万円～
　　　　　　　　　　　　　　　医師経験7年目＝1,５50万円～（指定医師あり）
　　　　　　　　　　　　　　　その他経験年数に応じ医師給与規程による
　　　　　　　　　　（上記には、月間　宿直４回、日直１回含む）
　　　
　　　　・その他　慣例として　月１回の有給取得、学会参加手当（年１回）その他研修出張手当
　　　　　　　　　　　　　　　夏季休暇３日
　　　　　　　　　勤務時間　通常　８：30～17：15（休憩45分）
　　　　　　　　　福利厚生　社会保険完備、勤務３年以上退職金あり、院内託児所完備
　　　　　　　　　　　　　　会員制リゾート施設利用、スポーツクラブ利用優遇
 
　　　　・お問合せ・見学
　　　　　　　〒505-0004
　　　　　　　岐阜県美濃加茂市蜂屋町上蜂屋3555
　　　　　　　医療法人　清仁会
　　　　　　　のぞみの丘ホスピタル
　　　　　　　総務課長：水野
　　　　　　　TEL　0574-25-3188（内301）
　　　　　　　e-mail：mizuno@minokamo.or.jp
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